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     NANJING  TONGREN  HOSPITAL  

关于举办护理部2024年下半年理论考核的通知

各护理单元：

根据护理部护士培训考核制度，现拟定于2024年9月9日～10日12:40～14:10在多功能厅进行护理部2024年下半年理论考核，现将相关考核事项通知如下：

考核对象：

全体护理人员。

外出进修学习人员，采取线上考核形式（在宁者除外，若因特殊情况无法回归者，需由护士长向护理部报备）；申请缓考者需以科室为单位提交书面缓考申请，护士长签字后交护理部。
免考条件：

年龄≥45周岁护理人员；
入职不满3月护理人员；
各大科科护士长、各护理单元护士长。
考核安排：
考核时间：2024年9月9日～2024年9月10日 12:40～14:10，考核共分4个场次，每场考核40分钟，具体人员及场次通过京颐线上预约。
考核地点：四楼多功能厅+第三会议室
考核范围：

N0-N1：三基应知应会、共管共治、2024年业务学习
N2及以上：专科知识、共管共治、2024年业务学习
考核要求：

本次考核为京颐教育平台现场考核，题型为单选题及多选题（单选60题，多选20题，共100分），80分为及格线。与护士定期考核、能级晋升及各项年度评优等挂钩，请予以高度重视，认真备考。
本次考核在京颐系统发布考核安排，各科室需核对京颐系统本科室护理人员能级及工号，确保人员信息准确，护士自行预约考核时间，护士长需把控本科室护理人员考核时段，确保科室人员无遗漏。
严禁作弊，对作弊者将严肃处理！大家高度重视手机多界面操作问题，一经发现，统一视为作弊处理，所在科室及个人均不得参加相关评优。
四、监考人员：
周亚琴 张永华 侯传花 颜廷青

附件1：护理部护理人员缓考申请
南京同仁医院护理部   

二〇二四年八月二十九日
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